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Miembro de la Junta Global de Y+ - Convocatoria de solicitudes

¢Es usted un joven que vive con el VIH y le apasiona marcar la diferencia en su comunidad, pais, regiény
a nivel mundial? Buscamos defensores juveniles comprometidos para unirse a la Junta Directiva de la
Red Global de Jovenes que Viven con VIH (Y+ Global).

Fondo

La Red Global de Jévenes que Viven con VIH (Y+ Global) fue fundada en 2013 como un programa juvenil
por la Red Global de Personas que Viven con VIH (GNP+). En 2021, Y+ Global se independizé y quedd
registrada legalmente en los Paises Bajos como fundacién. Y+ Global es la red global mas grande de
joévenes que viven con VIH y abarca mas de 41 paises.

Nuestra misidon es empoderar a los jévenes afectados por el VIH, dandoles voz en espacios politicos y
programaticos. Abogamos por sus derechos y su salud, reuniendo a jévenes de diversos origenes para
conectarse con tomadores de decisiones a nivel mundial. Empoderamos a lideres jévenes para disefiar,
liderar y gestionar programas que aborden cuestiones criticas de salud y derechos humanos, incluidos el
VIH, la tuberculosis, la malaria, la salud y los derechos sexuales y reproductivos y la violencia de género.
Como defensores de los jévenes que viven con el VIH y afectados por él y de la comunidad LGBTQ+,
estamos en la primera linea de la respuesta al VIH y la SSR.

éCual es el papel de la Junta?

El papel de la Junta de Y+ Global es guiar y fortalecer la red de Y+ Global y determinar las prioridades
programaticas; tomar decisiones a través de un proceso transparente; garantizar que diferentes
comunidades de jovenes que viven con el VIH y se ven afectados por él de todas las regiones estén
representadas en la toma de decisiones de Y+ Global y fortalecer el liderazgo de los jéovenes de todos los
rincones del mundo.

La Junta de Y+ esta formada por nueve lideres jovenes, todos menores de 30 afios y que viven con el VIH.
El equipo trabaja hacia la visién de la red y representa diferentes regiones:

e Africa occidental y central

® Este y Sudafrica

e Medio Oriente y Norte de Africa (MENA)
e Europa del Este y Asia Central (ECCA)

e Europa occidental y central

® Asia

e COceania
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Ameérica Latina



caribe
América del norte

Buscamos defensores y lideres juveniles comprometidos para unirse a la Junta de la Red Global de

Jévenes que Viven con VIH (Y+ Global) de las siguientes regiones:
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Africa occidental y central

Africa oriental y meridional

Medio Oriente y Norte de Africa (MENA)
Europa del Este y Asia Central (ECCA)
Oceania

América del norte

Para postularse, los lideres jévenes deben ser

Tener menos de 30 afios desde el momento de la solicitud;

Ser nacional/ciudadano de uno de los paises de las regiones enumeradas anteriormente;

Tener un buen dominio del idioma inglés y poder comunicarse a un nivel cémodo;

Experiencia demostrada trabajando en respuestas nacionales/regionales al VIH y SSR;
Demostrar experiencia trabajando con organizaciones dirigidas por jovenes o al servicio de
jovenes;

Apasionado por el empoderamiento, el liderazgo y la participacion significativa de los jévenes en
la salud y el proceso de toma de decisiones;

Capaz de comprometerse por un periodo de dos afios en un contrato voluntario;

Tener una mentalidad abierta, ser culturalmente sensible y estar dispuesto a trabajar con otros a
través de un enfoque inclusivo;

Sea un jugador de equipo y contribuya con ideas que fortaleceran a Y+ Global como una
organizacion lider para los jévenes que viven con el VIH y estan afectados por él.

¢éCudles son los beneficios de aplicar?

Ser miembro de la junta directiva de Y+ Global permite a los lideres jovenes establecer contactos
con otros profesionales, activistas y defensores en el campo de la salud global, particularmente
en la defensa del VIH/SIDA y la SSR. Esto puede generar oportunidades de colaboracidn, tutoria y
perspectivas profesionales futuras;

Los miembros de la junta tendran la oportunidad de desarrollar y mejorar diversas habilidades
como liderazgo, comunicacidn, planificacién estratégica, gestion de proyectos, promocién y
toma de decisiones a través de su participacion en reuniones y talleres de la junta y
representando a Y+ Global en varios eventos;

Ser miembro de la junta brinda acceso a talleres exclusivos, sesiones de capacitacion y recursos
educativos destinados a desarrollar habilidades de liderazgo y defensa, que pueden ser valiosos
para el crecimiento personal y profesional;

Al representar a Y+ Global en reuniones y eventos, los jovenes lideres tienen la oportunidad de
expresar las preocupaciones, perspectivas y necesidades de los jévenes afectados por el



VIH/SIDA en una plataforma global. Esto les permite influir en politicas, programas y decisiones
gue impactan a la comunidad de VIH/SIDA en todo el mundo;

Formar parte de la junta directiva de Y+ Global puede contribuir al crecimiento personal y
profesional al brindar oportunidades para la autorreflexién, el aprendizaje y el desarrollo en un
entorno de apoyo y colaboracion;

Los miembros de la junta pueden ganar visibilidad y reconocimiento por sus contribuciones y
liderazgo, lo que puede mejorar su credibilidad, reputacidn y oportunidades futuras en sus
respectivos campos.

Responsabilidades y tareas clave

Las responsabilidades de la Junta incluyen, entre otras:

Mantener una gobernanza ética y transparente de Y+ Global;

Supervisar y apoyar la implementacion del plan estratégico de Y+ Globals;

Asistir a las reuniones virtuales y presenciales de la Junta y sus grupos de trabajo (se otorgara un
estipendio de comunicaciones a los miembros de la junta para cubrir Internet y datos, y Y+
Global cubrira todos los gastos de las reuniones presenciales);

Participar en el desarrollo y revision de politicas relevantes relacionadas con la salud, el
bienestar y los derechos de los jévenes que viven con el VIH y estan afectados por él;
Conectarse con organizaciones y redes dirigidas y al servicio de jovenes de su region;

Defender los valores y objetivos de Y+ Global y proporcionar aportaciones a la direccién
estratégica de la organizacion;

Difundir actualizaciones de Y+ Global a redes nacionales, regionales y globales;

Proporcionar actualizaciones periddicas sobre temas emergentes, trabajo actual y
oportunidades, y proporcionar actualizaciones escritas trimestrales de la regién que
representan;

Representar a Y+ Global en reuniones y eventos segiin sea necesario, los cuales son
determinados por la Junta a través de un proceso transparente de seleccidn de participantes.
Una vez concluidas las reuniones o el evento, se espera que los miembros de la Junta presenten
informes dentro de dos semanas;

Brindar apoyo técnico a redes de jévenes que viven con el VIH y se ven afectados por él para
participar en respuestas locales y globales al VIH basadas en necesidades y brechas basadas en
evidencia y desarrollar un plan de asistencia técnica (AT) para Y+ Global;

Reclutar y apoyar a miembros de alto nivel del secretariado de Y+ Global;

Revisar anualmente los documentos estratégicos (incluidos, entre otros, memorandos de
entendimiento, planes de trabajo, términos de referencia, gobernanza y protocolos, etc.)

Linea de tiempo

Fecha

Actividad

14 de marzo de 2024 Convocatoria de solicitudes abierta

5 de abril de 2024 Cierra convocatoria de postulaciones




8 -22 de abril de 2024 Revisidn de solicitudes

30 de abril de 2024 Resultados anunciados

8 -10 mayo 2024 Orientacién del tablero

¢Como aplicar?

Para postularse para convertirse en miembro de la junta, complete este formulario >>
https://forms.gle/hsrcUDkQF3g7bhUy9 antes del 5 de abril de 2024. Para obtener mas informacion,

comuniquese con chair@yplusglobal.org o visite https://www.yplusglobal.org/
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