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Membre du conseil d'administration de Y+ Global - Appel a candidatures

Etes-vous un jeune vivant avec le VIH et passionné par I'idée de faire une différence dans votre
communauté, votre pays, votre région et dans le monde ? Nous recherchons des jeunes défenseurs
engagés pour rejoindre le conseil d'administration du Réseau mondial des jeunes vivant avec le VIH (Y+
Global).

Arriére-plan

Le Réseau mondial des jeunes vivant avec le VIH (Y+ Global) a été fondé en 2013 en tant que programme
jeunesse par le Réseau mondial des personnes vivant avec le VIH (GNP+). En 2021, Y+ Global est devenue
indépendante et a été légalement enregistrée aux Pays-Bas en tant que fondation. Y+ Global est le plus
grand réseau mondial de jeunes vivant avec le VIH, couvrant plus de 41 pays.

Notre mission est d'autonomiser les jeunes touchés par le VIH, en leur donnant une voix dans les
espaces politiques et programmatiques. Nous défendons leurs droits et leur santé, en réunissant des
jeunes d'horizons divers pour entrer en contact avec les décideurs mondiaux. Nous donnons aux jeunes
leaders les moyens de concevoir, diriger et gérer des programmes abordant des questions critiques de
santé et de droits humains, notamment le VIH, la tuberculose, le paludisme, la santé et les droits sexuels
et reproductifs et la violence basée sur le genre. En tant que défenseurs des jeunes vivant avec et
affectés par le VIH et de la communauté LGBTQ+, nous sommes en premiere ligne de la réponse au VIH
et ala SSR.

Quel est le role du Conseil ?

Le role du Conseil d'administration de Y+ Global est de guider et de renforcer le réseau Y+ Global et de
déterminer les priorités programmatiques ; prendre des décisions selon un processus transparent ;
garantir que les différentes communautés de jeunes vivant avec et affectés par le VIH de toutes les
régions soient représentées dans le processus décisionnel de Y+ Global et renforcer le leadership des
jeunes des quatre coins du monde.

Le Y+ Board est composé de neuf jeunes leaders, tous agés de moins de 30 ans et vivant avec le VIH.
L'équipe travaille a la vision du réseau et représente différentes régions.

Afrique de I'Ouest et centrale

Afrique de I'Est et du Sud

Moyen-Orient et Afrique du Nord (MENA)
Europe de I'Est et Asie centrale (ECCA)
Europe occidentale et centrale

Asie



Océanie
I'Amérique latine
Caraibes
Amérique du Nord

Nous recherchons des jeunes défenseurs et dirigeants engagés pour rejoindre le conseil d'administration
du Réseau mondial des jeunes vivant avec le VIH (Y+ Global) dans les régions suivantes :

o Uk wN R

Afrique de I'Ouest et centrale

Afrique orientale et australe
Moyen-Orient et Afrique du Nord (MENA)
Europe de I'Est et Asie centrale (ECCA)
Océanie

Amérique du Nord

Pour postuler, les jeunes leaders doivent étre

Moins de 30 ans au moment de la demande ;

Etre ressortissant/citoyen de I'un des pays des régions énumérées ci-dessus ;

Avoir une bonne maitrise de la langue anglaise et étre capable de communiquer a un niveau
confortable ;

Expérience démontrée de travail dans les réponses nationales/régionales au VIH et a la SSR ;
Démontrer une expérience de travail avec des organisations dirigées par des jeunes ou au
service de la jeunesse ;

Passionné par I'autonomisation des jeunes, leur leadership et leur engagement significatif dans
le processus de santé et de prise de décision ;

Capable de s'engager pour une durée de deux ans sur un contrat volontaire ;

Etre ouvert d'esprit, sensible a la culture et disposé a travailler avec les autres grace a une
approche inclusive ;

Soyez un joueur d'équipe et apportez des idées qui renforceront Y+ Global en tant
gu'organisation leader pour les jeunes vivant avec et affectés par le VIH.

Quels sont les avantages de postuler ?

Etre membre du conseil d'administration de Y+ Global permet aux jeunes leaders de réseauter
avec d'autres professionnels, activistes et défenseurs dans le domaine de la santé mondiale, en
particulier dans le domaine du plaidoyer contre le VIH/SIDA et la SSR. Cela peut conduire a des
opportunités de collaboration, a du mentorat et a des perspectives de carriere futures ;

Les membres du conseil d'administration auront la chance de développer et d'améliorer diverses
compétences telles que le leadership, la communication, la planification stratégique, la gestion
de projet, le plaidoyer et la prise de décision grace a leur implication dans les réunions et ateliers
du conseil d'administration et en représentant Y+ Global lors de divers événements ;



e Etre membre du conseil d'administration donne accés a des ateliers exclusifs, des séances de
formation et des ressources pédagogiques visant a développer des compétences en leadership
et en plaidoyer, qui peuvent étre précieuses pour la croissance personnelle et professionnelle ;

® Enreprésentant Y+ Global lors de réunions et d'événements, les jeunes leaders ont I'opportunité
d'exprimer les préoccupations, les perspectives et les besoins des jeunes touchés par le
VIH/SIDA sur une plateforme mondiale. Cela leur permet d'influencer les politiques, les
programmes et les décisions qui ont un impact sur la communauté VIH/SIDA dans le monde
entier ;

® Siéger au conseil d'administration de Y+ Global peut contribuer a la croissance personnelle et
professionnelle en offrant des opportunités d'auto-réflexion, d'apprentissage et de
développement dans un environnement favorable et collaboratif ;

® Les membres du conseil d’administration peuvent gagner en visibilité et en reconnaissance pour
leurs contributions et leur leadership, ce qui peut améliorer leur crédibilité, leur réputation et
leurs opportunités futures dans leurs domaines respectifs.

Principales responsabilités et taches
Les responsabilités du Conseil comprennent, sans toutefois s'y limiter :

e Maintenir une gouvernance éthique et transparente de Y+ Global ;
Superviser et soutenir la mise en ceuvre du plan stratégique de Y+ Globals ;

® Assister aux réunions virtuelles et en face-a-face du Conseil d'administration et de ses groupes
de travail (une allocation de communication sera versée aux membres du Conseil
d'administration pour couvrir I'Internet et les données, et Y+ Global couvrira toutes les dépenses
pour les réunions en face-a-face) ;

e Participer a I'élaboration et a la révision des politiques pertinentes liées a la santé, au bien-étre
et aux droits des jeunes vivant avec et affectés par le VIH ;

e Connectez-vous avec les organisations et les réseaux dirigés par des jeunes et au service des
jeunes de leur région ;

e Défendre les valeurs et les objectifs de Y+ Global et contribuer a l'orientation stratégique de
I'organisation ;

Diffuser les mises a jour de Y+ Global aux réseaux nationaux, nationaux, régionaux et mondiaux ;

e Fournir des mises a jour réguliéres sur les problemes émergents, les travaux et opportunités en
cours, et fournir des mises a jour écrites trimestrielles de la région qu'ils représentent ;

® Représenter Y+ Global lors de réunions et d'événements selon les besoins, qui sont déterminés
par le conseil d'administration via un processus transparent de sélection des participants. Une
fois les réunions ou I'événement terminés, les membres du Conseil doivent faire rapport dans un
délai de deux semaines ;

e Fournir un soutien technique aux réseaux de jeunes vivant avec et affectés par le VIH pour
s'engager dans des réponses locales et mondiales au VIH basées sur des besoins et des lacunes
fondés sur des données probantes et élaborer un plan d'assistance technique (AT) pour Y+
Global ;

e Recruter et soutenir les membres seniors du secrétariat de Y+ Global ;



e Examiner annuellement les documents stratégiques (y compris, mais sans s'y limiter, les
protocoles d'accord, les plans de travail, les termes de référence, la gouvernance et les
protocoles, etc.)

Chronologie

Date Activité

14 mars 2024 Appel a candidatures ouvert

5 avril 2024 Cloture de I'appel a candidatures

8 - 22 avril 2024 Examen des candidatures

30 avril 2024 Résultats annoncés

8 -10 mai 2024 Orientation du conseil d'administration

Comment s'inscrire?

Pour postuler pour devenir membre du conseil d'administration, remplissez ce formulaire >>
https://forms.gle/hsrcUDkQF3g7bhUy9 d'ici le 5 avril 2024. Pour plus d'informations, veuillez contacter
chair@yplusglobal.org ou visiter https://www.yplusglobal.or
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