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Envolver sempre
os Jovens Vivendo com
HIV no desenvolvimento
de pesquisas cientificas,
sociais e sobre politicas
relevantes.

Conectar S

Construir e apoiar
iniciativas baseadas
em evidéncias, que

sejam sustentaveis e

com impacto.

3

Empoderar g

Influenciar e apoiar
a redacao e comunicacao
de politicas relevantes.

Ser receptivo as
necessidades dos jovens
através de intervencdes
especificas e de um
programa de fortalecimento
de capacidades.

Inspirar

\)

Promover e facilitar as
ligagOes entre redes,
construindo lideranga
entre os Jovens Vivendo
com HIV.

Assegurar e praticar
um quadro da
governacao robusto.
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Introducao da Presidente da Y+ \\

Temos um futuro excitante a nossa frente! Na Y +
estamos a reflectir de uma maneira maior € mais ousada
e empenhados em estarmos mais conectados.

A Y+ é a Rede Global de Jovens Vivendo com HIV. Somos o Unico
Conselho de Administrac&o internacional formado exclusivamente de
Jovens Vivendo com HIV, liderando a resposta global ao HIV. O Conselho
de Administracdo é composto de nove posicoes regionais.

Nestes ultimos dois anos o0 nosso perfil tem aumentado, e temos sido
uma voz de destaque na defesa da representacao e envolvimento de
jovens em decisbOes que afetam as nossas vidas.

Queriamos ter a certeza de ser receptivos as necessidades dos nossos
prezados e confiaveis parceiros e atores principais, € acima de tudo dos
outros Jovens, como nés, Vivendo com HIV, para garantir que possamos
liderar de forma proativa a resposta global. Perguntamos aos nossos
atores principais, e aos Jovens Vivendo com HIV (JVHIV) e refletimos a
nivel interno sobre quem somos, o que € que estamos empenhados em
fazer e 0 que é que precisamos para alcancar este objetivo. Obrigado a
todos pelo vosso retorno de informacéao para dar forma a este documento.

Este documento apresenta a nossa visao e objetivos para os proximos
trés anos. Através dele, definimos a nossa intencéo de ter um impacto
em cada parte da resposta global ao HIV, desde a ciéncia até as
politicas, do fortalecimento das capacidades até a formacao e apoio.

Para alcancar um mundo livre de SIDA e de zero transmissdes de HIV,
0s jovens devem estar envolvidos e a liderar em métodos, intervencodes
e programas de prevencao e de acesso a tratamento do HIV.

ONONONOXONOXON
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Nos vamos continuar a ser audaciosos. Vamos continuar a dar destaque
e a amplificar as experiéncias e o trabalho dos Jovens Vivendo com
HIV. Faremos isso de forma proativa e colaborativa, centralizando as
experiéncias dos Jovens Vivendo com HIV.

Em nome do Conselho de Administracédo, gostariamos de agradecer

a todos os jovens vivendo com HIV e aos principais atores que
completaram as pesquisas e que moldaram esta estratégia. Gostariamos
de agradecer aos antigos membros do Conselho e amigos, que
tomaram parte da reuniao de estratégia (antes do fim do seu mandato).
Agradecemos igualmente ao Secretariado do Y+ que trabalham
incansaveis para amplificar as vozes dos jovens vivendo com HIV.

Eu pessoalmente também gostaria de agradecer ao Conselho de
Administracao do Y+ pelo seu apoio, coragem e trabalho arduo,
sem eles a nossa estratégia e visdo nao seria possivel.

Nada para ndés sem nés.
Nada sobre nés sem nos.
Junte-se a noés.

Bakita Kasadha, Presidente da Y+
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Introducao ao Y+: temos evoluido, \
persistindo e crescendo desde a

nossa concepcao!

Antes de sermos a Y+ éramos a Jovens Positivos!

A Jovens Positivos foi criada em 2004 e servia como
um grupo virtual para ligar os Jovens Vivendo com
HIV (JVHIV) uns aos outros, assim como aos espacos
globais de tomada de decisoes.

Em 2010, decidimos integrar-nos com o0 novo programa de jovens
da Rede Global de Pessoas Vivendo com HIV (GNP+). O programa
da GNP+ (chamado o programa Y+, Youth+ ou Juventude+) visava
integrar as questdes da juventude no trabalho do GNP+. Em 2012,
foi criado o Grupo Consultivo da Y+ para fornecer um retorno de
informacao continuo sobre o desenvolvimento do programa Y +.

O Grupo Consultivo consistia de um grupo voluntario de 28 JVHIV
gue tinham demonstrado uma ligacao a uma certa circunscricao,
dentro da sua regiao ou comunidade, bem como um compromisso
de realizar trabalho voluntario para o Grupo.

Entre 2012 e 2014, o Grupo Consultivo e o programa Y+ evoluiram
numa rede global ad hoc de JVHIV. No final do ano 2013, o Grupo
Consultivo Y+ solicitou um processo de planeamento estratégico para
permitir ao Grupo de fazer uma transicdo mais formal para uma rede de
JVHIV. Na reunido de planeamento estratégico na Cidade do Cabo, na
Africa do Sul em Abril de 2014, os representantes das comunidades da
JVHIV delinearam uma nova visao, missao, estrutura de governanca e
prioridades para a rede Y+.

ONONONOXONOXON
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Como parte desta nova estrutura de governacdo, o Comité de Direcao Y+
(Y+ Steering Committee, SC) foi criado em 2015 para administrar a rede.
No inicio de 2017, o Comité de Direcao Y+ reuniu-se em Amsterdao para
uma formagao em governacao, e ai avaliou a sua posi¢ao atual enquanto
rede global de Jovens Vivendo com HIV, e qual a estrutura de governacao
adequada para a servir toda a comunidade de adolescentes e Jovens
Vivendo com HIV. Isto incluia quatro responsabilidades principais:

Evoluir de um Comité de Direcao para um Conselho

de Administracado, com prioridades especificas de trabalho,
responsabilidades, direitos e deveres, e com um processo

transparente para eleger novos membros para o Conselho;

Estabelecer pontos focais nacionais, para fazer a ligagcao entre
0S niveis regionais e nacionais;

Rever a composicédo do Grupo Consultivo, do processo de
obtencao de novos membros e a da missao;

Contratar pessoal técnico para responsabilidades especificas,
com orientac&o do Conselho de Administragao Y+.

S0 B

Isto traz-nos ao dia de hoje - aqui estamos nds: um Conselho de
Administragao de Jovens Vivendo com HIV, representando nove regides
globalmente e com uma Secretaria crescente.

Estamos orgulhosos de P
onde viemos e orgulhosos h
de para onde vamos. |
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Declaracoes de Governacao

Missao

€6 Oferecer um empoderamento
ético garantindo a exceléncia
na lideranca, na educacao e
participacdo em espacgos que tém
impacto nas nossas vidas. 32

'IIIIIIIIIIIIII

N\ . & Visao
é6 Alcancar a melhor qualidade de

vida para todos os Jovens Vivendo
com HIV. 99

Portefélio de Envolvimento

O nosso portefélio de envolvimento é fundamental
para os valores que possuimos. Jovens Vivendo
com HIV, jovens profissionais, 0S h0Ss0S parceiros,
actores principais e outros colaboradores estao
envolvidos em todas as atividades da Y+, envolvimento
0 qual acontece a todos os niveis, desde o0 conceito
até ao planeamento e implementacéao.
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Valores da Y+ \\ \

Os nossos valores sao o que define quem nds somos
e 0 que representamos. Enquanto Rede Global de
Jovens Vivendo com HIV, os nossos valores estao
incorporados em tudo aquilo que fazemos e que
representamos:

INCLUSAO: N3o deixar ninguém para tras

Temos como objetivo assegurar que todos os Jovens Vivendo com
HIV, especialmente aqueles que representam popula¢cbes-chave

e marginalizadas, tenham uma participacao significativa na nossa
programacéao. Monitoramos continuamente a participacao interna e
externa, criando ao mesmo tempo oportunidades para as populacoes
de jovens marginalizados e de grupos chave que vivem com HIV.

PERSEVERANCA:

Continuamos consistentes e resilientes na superacao de desafios e
no alcance dos nossos objetivos. Aprendemos a apoiar-nos uns aos
outros e a fortalecer as capacidades dentro das nossas comunidades.
Mobilizamos parceiros, atores principais e colaboradores que aderem
aos nossos valores, de maneira a produzir resultados.

EMPODERAMENTO:

Desenvolvemos e apoiamos os Jovens Vivendo com HIV para
assumirem o controle da sua prépria saude. Através da recolha de
informacoOes e pesquisas relevantes, nos percebemos as necessidades
dos Jovens Vivendo com HIV a todos os niveis (a nivel local, regional e
internacional). Juntamente com 0s N0SsOs parceiros, atores principais
e colegas, temos como objetivo de ser relevantes e responsivos, e

de apresentar resultados excecionais que afetam positivamente as
populacoes que servimos.
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ETICA:
NOs operamos e colaboramos com um sentido de diligéncia, integridade
e transparéncia, criando confianca dentro das nossas redes.

RESPONSAVEL:
Exigimos exceléncia e transparéncia de nds proprios, dos nossos
parceiros e actores principais. Nos elaboramos e implementamos
sistemas que permitem a monitorizacao e a avaliacdo das nossas
praticas, o que aumenta a responsabilidade e a transparéncia dentro
da nossa organizagao.

-_ S S——

Ao garantir que 0s nossos valores sejam preservados
e implementados em todo o nosso trabalho, asseguramos
melhores resultados para: os Jovens Vivendo com HIV,

0S N0sSsos investidores, atores principais e parceiros, bem
como melhores resultados para a sociedade em geral
a todos os niveis. ’
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nosso Envolvimento Global

Quem é que vai estar envolvido?
Os membros do nosso Conselho
de Administracdo séao Jovens
Vivendo com HIV (todos com
menos de 30 anos de idade) e
representam nove regides do
mundo: Asia-Pacifico; Caraibas;
Europa do Leste e Asia Central;
Africa Oriental e Austral; América
Latina; Médio Oriente e Norte de
Africa; América do Norte; Africa
Ocidental e Central, e Europa
Ocidental e Central. O Conselho
esta principalmente envolvido

nas atividades relacionadas com
o investimento e obrigacdes
legais no processo da tomada

de decisOes dos assuntos
relacionados a Y+. Atualmente a
Y+ é apoiado pela Rede Global de
Pessoas Vivendo com HIV (GNP+),
que atua como organizacao
anfitria para a Y+. O Conselho da
Y+ tem o mandato de operacao

e da tomada de decisdOes que
afetam diretamente os deveres
operacionais da Y+.

Quem sao os jovens?

Os Jovens que servimos vém
de uma vasta gama de origens
e diversidades. O principal
ponto focal da Y+ sé&o Jovens
Vivendo com HIV e as redes
locais, regionais e nacionais que
trabalham com Jovens Vivendo
com HIV no mundo inteiro.

Por esta razao, vamo-nos
esforgar para traduzir 0s nossos
documentos principais para

as seguintes linguas: inglés,
francés, polaco, portugués,
russo, espanhol e swaili.
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Quem sao os atores principais?

A Y+ tem inUmeros atores principais (qQue vao desde as organizacdes
com base na comunidade até aos governos internacionais, as
organizacgoes globais, o setor privado e empresas com ou sem fins
lucrativos). O Conselho, de acordo com os valores da organizacéo,
avalia todos os atores principais, antigos, atuais e futuros, para
assegurar que estes tenham valores iguais ou semelhantes a Y+.

Como sao tomadas as decisoes?

Os membros do Conselho de Administracdo tém a responsabilidade
do voto, que é informado pelos factos recolhidos pelas redes com as
quais trabalhamos e que apoiamos, e pelos Jovens Vivendo com HIV
globalmente. Os membros do Conselho tomam as decisdes finais e
S&0 responsaveis perante os outros membros e atores principais da Y+.
Foi muito importante para nos obter uma vasta gama de pontos de
vista para influenciar esta estratégia e, no fim de contas, a dire¢cdo da
Y+ nos préximos anos.

:}'
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Estrategia \\ \

A nossa ambicéao é a de desenvolver uma Rede Global
de Jovens Vivendo com HIV para servir nao s os
Jovens Vivendo com HIV, mas também os interesses
das comunidades em geral a nivel global.

Temos o objetivo de garantir que as vozes dos Jovens Vivendo com
HIV sejam ouvidas e que os Jovens sejam envolvidos no processo de
tomada de decisdes que afetam as suas vidas.

De maneira a construir, sustentar e ampliar o nosso plano operacional
estratégico, temos cinco areas gerais de envolvimento: Ciéncia, Politicas,
Formacao, Fortalecimento de Capacidades e Apoio. Sabemos que
todas estas areas tém um impacto nas experiéncias e na qualidade

de vida dos Jovens Vivendo com HIV. O nosso enfoque é de ampliar

0 ambito do nosso trabalho, sendo ao mesmo tempo especificos sobre
quais as areas de trabalho, iniciativas e programa onde iremos investir os
NOssos recursos. Ao fazer isto, ndo s6 estaremos incluidos na resposta
global ao HIV, como seremos crucialmente uma voz de destaque que ira
influenciar o discurso internacional acerca dos Jovens Vivendo com HIV.

Os principios orientadores gerais que contribuirdo para uma
implementacdo bem-sucedida desta estratégia séo:

Envolvimento dos Jovens;

Dar resposta as necessidades dos Jovens;

Dar resposta as necessidades dos Jovens;

Garantir e praticar boa governacao;

Desenvolver e apoiar iniciativas baseadas em evidéncias.

A nossa estratégia sera alcancada através das metas e
prioridades estratégicas que serao identificadas.
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VOV VIS IS TSI
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Os desafios estrategicos

\

Em todos os planos estratégicos irao surgir desafios.

O Conselho de Administracao tem trabalhado arduamente
para reconhecer e minimizar os desafios e riscos
apresentados. O Conselho identificou os seguintes riscos

e desafios potenciais na implementacao do plano estratégico:

Um contexto do HIV em evolucao
Com o avanco do tratamento

e das tecnologias, o HIV é

agora uma condicao que se

pode controlar a longo prazo.
Embora continue a ser uma

alta prioridade para a saude
publica, o HIV ja ndo é uma alta
prioridade para certos governos.

Planeamento de sucessao

O Conselho de Administracao

da Y+ & composto por Jovens

de 18 a 30 anos de idade. Sendo
uma organizacgao que € liderada
por jovens, todos os membros

do Conselho de Administracao
acabarao por “ficar velhos de mais”
e existe o risco de que a sabedoria
e as licobes nao sejam transmitidas
de Membro a Membro. Um
processo seguro de planeamento
de sucesséao sera implementado
para minimizar este risco.

NOXO

OO
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Barreiras legais e politicas
governamentais

Enquanto que rede global que
opera em todas as regioes,
reconhecemos que existem
barreiras legais e regulamentos
aos quais a Y+ deve aderir.

A medida que trabalhamos,
juntamente com as nossas
redes locais para influenciar

0 estabelecimento de leis e
regulamentos que tém um
impacto positivo nas vidas

dos Jovens Vivendo com HIV,
operamos de acordo com 0s
regulamentos locais (defendendo
e promovendo, ao mesmo tempo,
as politicas e leis que devem
mudar para reduzir a transmissao
do HIV e para apoiar os JVHIV
a viver bem com HIV).

Capacidade

A Y+ nao tem uma capacidade
plena de recursos (humanos)
para atender a sua carga de
trabalho. Para minimizar o
impacto no nosso plano de
trabalho, pretendemos aumentar
a nossa capacidade através de
varias formas, incluindo contratar
mais pessoal, integracao em
consorcios e outras intervencoes.

Informacoes demograficas dos
nossos membros
Sendo uma Rede Global de Jovens

Vivendo com HIV, reconhecemos

que alguns jovens acham dificil
participar num programa e
iniciativas a nivel local, nacional,
regional e/ou internacional,
portanto 0 nosso objetivo é de usar
meios criativos para envolver todos
os Jovens, desde o nivel baseado
na comunidade até ao nivel global.

Colaboracao
Sendo uma rede global Unica,
constituida por e para os Jovens

Vivendo com HIV nos esforgcamo-

nos para trabalhar de maneira
respeitosa e colaborativa com
todos 0s nossos parceiros.

“Reconhecimento Internacional”

Embora reconhegamos os desafios
internacionais e os varios niveis de
melhores praticas nas diferentes
regides, vamo-nos esforcar para
alcancar os melhores padroes de
inclusao e representacéao, atuando
de acordo com 0s nossos valores
descritos acima.
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Objetivos

Os objetivos estratégicos deste plano de trés anos
estao divididos em cinco areas: Ciéncia, Politicas,
Formacao, Fortalecimento de Capacidades e
Apoio. Cada um destes objetivos foi identificado apos
consulta com os Jovens Vivendo com HIV, atores
principais e os atuais e antigos membros do Conselho
de Administracao da Y+. Cada meta e objetivo foram
discutidos detalhadamente antes de se tomar qualquer
decisao final sobre o que incluir como areas prioritarias
para a estratégia de trés anos.

Ciéncia

Os Jovens Vivendo com HIV
devem estar cada vez mais
presentes, e de maneira ética,

na comunidade cientifica. O nosso
envolvimento deve ser significativo
e ter um proposito. Os jovens
devem ser incluidos nos centros
de desenvolvimento e de pesquisa,
e devem ser igualmente envolvidos
na administracédo dos 6rgaos

de pesquisa cientifica relacionada
aos Jovens. Os JVHIV deve ser
considerados como um recurso
valioso.

Estes objetivos serdo atingidos pelas metas estratégicas 1, 2 e 3 e através

dos objetivos O@@Q@@@@@

=» Veja a seccdo de O Nosso Plano de Trabalho, pagina 22
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Politica

Os Jovens Vivendo com HIV
devem estar cada vez mais
presentes, e de maneria

ética, no desenvolvimento,
formulacao, consulta e redacao
de politicas que afetam direta

ou indiretamente os JVHIV. O
nosso envolvimento deve ser a
todos os niveis, desde nos 6rgaos
locais até ao desenvolvimento de
politicas internacionais.

Estes objetivos serao atingidos pelas metas estratégicas 4, 5e 6 e

através dos objetivos @ @ @ @ @ @ @ @ @

=» Veja a seccdo de O Nosso Plano de Trabalho, pagina 23

Formacao

Os Jovens Vivendo com HIV
devem ser apoiados e educados
para poderem se envolver de
maneira significativa, ética e
inclusiva e para poderem contribuir
em todos os aspectos que afetam
as nossas vidas. A formacéao é
um elemento fundamental para
garantir a inclusao, uma lideranca
forte e melhores resultados para
os JVHIV e para os servigos de
saude que nos apoiam.

Estes objetivos serao atingidos pelas metas7,8,9,10 e 11 através dos objetivos

=>» Veja a seccdo de O Nosso Plano de Trabalho, da pagina 24 a 25

Plano Estratégico da Y+ 2019-2021 | 17



Fortalecimento de Capacidades
Os Jovens Vivendo com HIV
devem ter o empoderamento
necessario para poderem assumir
o controlo da sua propria saude.
Através do fortalecimento das
capacidades, e juntamente com as
formacgoes e parcerias relevantes,
os JVHIV devem ser encorajados
e apoiados para desenvolverem
processos existentes e futuros, a
fim de sermos capazes de liderar e
de efetuar mudancas que afetaréao
positivamente as nossas vidas.

Estes objetivos serao atingidos pelas metas 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18.

através dos objetivos @@@@@@@@@@@
2002000

=» Veja a seccdo de O Nosso Plano de Trabalho, da pagina 26 a 27

Apoio

Os Jovens Vivendo com HIV
nao s6 devem receber apoio,
como devem oferecer apoio a
programas novos € a programas
e/ou iniciativas existentes, que
afetam direta ou indiretamente
as nossas vidas.

Estes objetivos serdo atingidos pelas metas 19, 20 e 21 e através dos

objetivos @ @@@ @ @ @ @

=» Veja a seccdo de O Nosso Plano de Trabalho, pagina 28
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Perfil de Risco

A direcao estratégica do Conselho de Administracao
para a Y+ € de nos mantermos concentrados e de
avancar progressivamente para alcancar a nossa
MisSSa0, a hossa Vvisao e 0S N0sSsos objetivos.

Existem inumeros riscos associados a uma estratégia ambiciosa de
trés anos, desde a implementacéao e financiamento até aos riscos
relacionados com a reputagcao e regulamentos. Procuramos minimizar
e mitigar todos os riscos usando um procedimento de gestao de
riscos abrangente, que detalha o risco organizacional, pessoa(s)
responsavel(eis) e agdes previstas para controlar e reduzir a
exposicao ao risco.

No entanto, o Conselho nao esta a promover uma cultura de aversao ao
risco. Ao tomar riscos menores e mais calculados, atenuando e reduzindo
estes riscos, os riscos que sao finalmente assumidos vao resultar em
contratempos menores e menos prejudiciais, permitindo de qualquer
maneira a que se aprendam licdes, que se mantenham os niveis gerais
de risco a um padrao aceitavel, e isto, sempre permitindo que as metas

e objetivos da estratégia sejam alcancadas.

e ".'Ir -
' “ :
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Desenvolvendo a Integridade

Como Rede Global para Jovens Vivendo com HIV,
somos reconhecidos como lideres no ambito da
resposta global a epidemia do HIV entre os Jovens.
Somos defensores e promotores eficazes e provocamos
mudancas. Ao estabelecer padrdes globais éticos de
operacao e participacao, garantimos a integridade no
nosso trabalho e garantimos tanto a realizagao como

a exceléncia em todos os aspectos do envolvimento

da juventude.

'IIIIIIIIIIIIII

Como Jovens Vivendo com
HIV visiveis, esforcamo-nos
para estabelecer padroes

que possam ser reproduzidos,
certificando-nos de que nossa
reputacao € preservada.
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Exceléncia Operacional
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Para garantir a exceléncia operacional, vamos:

LFJ! .
OUR HEAL

YOUNG PEOPLE’S ENGAGEMENT

IN PRIMARY HEALTH CARE (PHC)
YOUTH PREPARZSNIN \WORKSHOP
24 Octobe e

il

Rever consistentemente
0S NOSSOS sistemas,
processos e resultados.

VIIIIIIIIIIIIII

8 Ser proativo, relevante

: € responsivo.
Manter abertos diferentes P

niveis de dialogo com os
atores principais, 0S N0Ss0s
parceiros e os Jovens.

a

) Garantir que a lideranca
e 0 envolvimento dos
jovens sejam centrais

para a Rede Y+ e mantidos

4 a todos os niveis.
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O nosso Plano de Trabalho

A AREA DA CIENCIA

Meta Estratégica 1

Liderar no trabalho de pesquisa: desgaste da saude mental das
pessoas que fornecem Apoio entre Pares

0 Mapeamento de financiadores e atores principais;

Obter evidéncias sobre o0 desgaste de saude mental entre os
que dao Apoio entre Paress;

@ Elaborar e implementar programas de Apoio entre Pares adequados.

Meta Estratégica 2
Envolvimento em Pesquisa e Desenvolvimento

Desenvolver um glossario virtual de termos para garantir que os
jovens percebem a terminologia de pesquisa, 0 qual sera disponivel
em varias linguas;

e Educar e envolver os jovens na revisao de protocolos relevantes;
Assegurar que os jovens facam parte dos conselhos de
administracao de estudos clinicos relevantes.

Meta Estratégica 3

Pesquisa sobre a cura do HIV

Q Comunicar com e estar envolvido com os pesquisadores e as
organizacoes / instituicOes de pesquisa da cura do HIV;

@ Organizar seminarios via a web, chamadas, comunicacoes,
publica¢des para informar os Jovens Vivendo com HIV sobre
as atualizagOes na pesquisa da cura;

@ Liderar a formacéao de um Conselho Consultivo da comunidade
global de jovens para pesquisas sobre a cura.
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A AREA DA POLITICA

Meta Estratégica 4

Acesso ao Tratamento Mais Recente

Q Apoiar redes nacionais, regionais e internacionais para terem acesso
as informacgodes sobre os tratamentos mais recentes;

Estabelecer parcerias com organismos influentes, empresas
@ farmacéuticas e os responsaveis por politicas, de maneira a apoiar
eficazmente as iniciativas de tratamento mais recentes para os jovens;

@ Garantir melhores resultados de saude para todos os Jovens Vivendo
com HIV.

VOV VIS IS TSI

Meta Estratégica 5
Assisténcia ao desenvolvimento de politicas

@ Assegurar que os jovens estejam representados de forma ética nos
orgaos politicos e de tomada de decisoes;

@ Educar continuamente os jovens para que eles estejam sempre a
par do desenvolvimento de politicas;

@ Identificar areas de necessidades nao atendidas;

@ Posicionar e promover politicas que afetem positivamente os jovens.

Meta Estratégica 6
Apoio a Saude Mental

@ Implementar as recomendacoes e 0s resultados do trabalho
de pesquisa;

@ Desenvolver ferramentas com diretrizes e recursos sobre a saude
mental para os Jovens Vivendo com HIV;

@ Identificar e comunicar lacunas aos responsaveis por politicas.
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VOV VIS IS TSI

A AREA DA FORMACAO

Meta Estratégica 7
Estratégias inclusivas (nao deixar ninguém para tras)

@ Envolver as Populagcbes-Chave Vivendo com HIV no nosso Conselho;
@ Disponibilizar as comunicacoes externas em linguas diferentes;

@ Implementar os programas da Y+ em todas as regioes.

Meta Estratégica 8
Lideranca

Apoiar o fortalecimento da lideranca de redes e grupos comunitarios
locais e regionais de Jovens Vivendo com HIV;

@ Desenvolver manuais de formacéo sobre a lideranca juvenil;
Mapear e desenvolver um roadmap (roteiro de desenvolvimento de
projetos numa linha de tempo) para os jovens envolvidos em lideranca.

Meta Estratégica 9

Monitorizacao e Avaliacao

Desenvolver ferramenta(s) de M & A para avaliar os resultados e
0 processo dos projetos dos Nnossos parceiros;

Desenvolver ferramenta(s) de M & A para avaliar os resultados
€ 0 processo dos projetos da Y+;

@ Incorporar M & A consistentemente em todos 0s nossos projeto.
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VOV VIS IS TSI

Meta Estratégica 10
Relacionamento entre o profissional de saude e o paciente

@ Desenvolver diretrizes e mecanismos para que os Jovens possam
fazer a transicéo através de clinicas;

@ Estabelecer parcerias com 6rgaos de saude para implementar a
ferramenta “Pronto para Cuidar”;

@ Estabelecer parcerias com pacientes e instituicbes de saude para
garantir uma abordagem centrada na pessoa.

Meta Estratégica 11

Apoio entre Pares

@ Defender e Promover o financiamento do apoio entre pares para
0s adolescentes;

@ Desenvolver um manual e estratégias para provedores de Apoio
entre Pares;

@ Estabelecer programas de Apoio entre Pares virtuais (online).
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VOV VIS IS TSI

A AREA DO FORTALECIMENTO
DE CAPACIDADES

Meta Estratégica 12
Qualidade de Vida

@ Identificar e definir a Qualidade de Vida além do tratamento;
@ Defender e promover a vacinacéo contra o HPV e a Hep B;

@ Defender e promover o tratamento e o rastreio da hepatite.

Meta Estratégica 13
Envolvimento dos Atores Principais

Informar e comunicar aos atores principais o progresso e as
atualizagOes dos projetos;

Determinar um processo para o envolvimento dos atores principais
no trabalho da Y+.

Meta Estratégica 14

Saude Sexual e Reprodutiva (SSR)

@ Apoiar e melhorar o projeto READY;

@ Recolher dados sobre o contexto local e regional da SSR;

Criar e distribuir campanhas baseadas em evidéncias que ajudem
os Jovens Vivendo com HIV a escolherem experiéncias sexuais
saudaveis e agradaveis.

Meta Estratégica 15

Literacia do Tratamento

Rever, melhorar e expandir as ferramentas de literacia do
tratamento para os Jovens Vivendo com HIV;

Recolher dados para perceber quais as lacunas no conhecimento
sobre a literacia entre os Jovens Vivendo com HIV;
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VOV VIS IS TSI

Envolver as redes de jovens em campanhas sociais para fortalecer
e divulgar informagao sobre a literacia do tratamento.

Meta Estratégica 16

Diretrizes Eticas

Criar diretrizes e ferramentas éticas baseadas em evidéncias para
o envolvimento dos jovens;

Envolver as organizagoes lideradas por jovens na elaboracéo
das diretrizes.

Meta Estratégica 17
Conferéncia da Juventude
@ Determinar estratégias para implementar uma conferéncia da juventude;

Desenvolver relagcbes fortes com os organizadores de conferéncias
e outras agéncias.

Meta Estratégica 18

Movimento READY

@ Rever e avaliar o programa atual,

@ Conduzir a avaliacdo das necessidades regionais;

Desenvolver e implementar (com parceiros) o programa
READY noutras regioes.
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VOV VIS IS TSI

A AREA DO APOIO

Meta Estratégica 19

Governacao
@ Definir as necessidades e capacidades do conselho administrativo;

Formacao em lideranca para o Conselho da Y+ de maneira a
@ fortalecer as capacidades em lideranca das redes de Jovens
Vivendo com HIV;

Desenvolver estratégias para criar um processo formal (MOU,
@ Memorandum of Understanding, Memorando de Associacéo)
com as redes;

@ Analise e avaliacdo das redes colaborativas.

Meta Estratégica 20
Apoiar iniciativas de prevencao

Estabelecer parcerias com organizacOes globais em iniciativas de
prevencao e tratamento;

Extrair e fornecer informacdes valiosas as iniciativas internacionais
sobre o0s jovens;
Meta Estratégica 21

Fazer a ligacao entre as iniciativas nacionais, regionais e
internacionais.

Mapear as redes globais de Jovens Vivendo com HIV para criar
uma lista de servigco da Y+ de redes de confiancga;

Divulgar um boletim informativo trimestral aos parceiros e as redes
de Jovens Vivendo com HIV.
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